机械工程学院学业导师考核指标体系（试行）

	一级指标及权重
	二级指标
	三级指标
	考核方式（标准）

	指导学生情况
（70%）
	指导学生制定学业发展规划（20分）
	指导填写《学业规划书》（20分）
	查阅《学业规划书》
（每少1人次扣2分）

	
	指导学生专业学习（20分）
	学生课程不及格率（5分）
	及格率*分值

	
	
	四级通过率（5分）
	通过率*分值

	
	
	毕业班学生考研报考率（5分）
	报考率*分值*2

	
	
	出国类外语考试报考率（5分）
	报考率*分值*10

	
	提升学生创新能力
(总分不超过30分)
	科研立项申报情况（20分）
	组织申报1项以上

	
	
	科研立项获批情况
	获批1项加5分

	
	
	科研立项结题情况
	结题1项加5分

	
	
	指导学生发表论文
	发表1篇加5分

	
	
	指导学生参加校“星光杯”竞赛
	每个项目加5分

	
	
	指导学生申请专利
	每项加5分

	
	
	指导学生参加省级及以上竞赛
	每人加5分

	
	
	指导学生参加省级及以上竞赛获奖
	每人加5分

	
	履行职责情况
（30分）
	集体指导活动（10分）
	查阅导师指导记录

	
	
	个别面对面指导（15分）
	

	
	
	工作总结（5分）
	

	学生评价
（15%）
	根据学生测评结果打分

	学院评价
（15%）
	所在系测评分*50%+ 学工办测评分*50%

	总评得分
	指导学生情况得分*70%+学生评价得分*15%+学院评价*15%

	考核等级
	考核分优秀、合格、不合格三个等次，其中校级优秀比例不高于15%，院级优秀比例不高于20%。


